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ANUNCIO
Expediente: 2024/E001/000002

Faise publico que a Xunta de Goberno Local, na sla sesién ordinaria do 08.07.2024, acordou a
aprobacién da convocatoria e das bases reguladoras do proceso selectivo para o nomeamento
como persoal funcionario de carreira, en quenda libre e mediante concurso-oposicién, de ddas (2)
prazas de administrativo/a, grupo C1, cos cédigos da RPT 01.00.00.03 e 04.00.00.03, incluidas na
OEP 2021 (BOP num. 103, do 03.06.2021) e OEP 2022 (BOP num. 106, do 06.06.2022),
respectivamente, que se transcriben a continuacién:

“BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA E DO PROCESO SELECTIVO PARA O
NOMEAMENTO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA DE DUAS PRAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A, INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO (OEP) 2021 E 2022,
DO CONCELLO DE NEDA

Expediente TEDEC: 2024/E001/000002
PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA E CARACTERISTICAS DAS PRAZAS.

O obxecto desta convocatoria é a regulacién da convocatoria e do proceso selectivo para o
nomeamento como persoal funcionario de carreira de dudas (2) prazas de administrativo/a, que
figuran vacantes no cadro de persoal funcionario do Concello de Neda e foron ofertadas nas ofertas
de emprego publico (en adiante OPE) de 2021 (BOP nim. 103, do 03.06.2021) e 2022 (BOP num.
106, do 06.06.2022), respectivamente.

De acordo coa Relacién de Postos de Traballo (en adiante RPT) do Concello de Neda, estas prazas
correspdndense cos postos coa codificaciéon 04.00.00.03, adscrito ao Departamento de Intervencion
e Tesoureria e 01.00.00.03, adscrito ao Departamento de Secretaria e Administracién Xeral (BOP
nuam. 131, do 12.07.2022).

O sistema selectivo empregado serd o concurso-oposicién, que se desenvolvera con arranxo ao
previsto nestas bases.

As funciéns a desenvolver serdn as correspondentes ao posto de adscricién da RPT municipal:
Cédigos: 01.00.00.03 e 04.00.00.03

Denominaciéns: Administrativo (Responsable rexistro, atencién ao publico, cultura, deportes e
contratacién) e Administrativo (Servizos Econédmicos)

Departamentos: Secretaria e Administracién Xeral e Intervencién e Tesoureria
Escala: Administracién Xeral

Subescala: Administrativa

Grupo: C1

Nivel: 22

Funciéns: As correspondentes ao posto e servizo de adscriciéon, segundo a RPT e/ou
instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento e que resulten propias da
capacitacion profesional, formativa e/ou legal inherentes.

Retribuciéns: As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacién profesional, asi como
as complementarias fixadas para o posto de adscricién correspondente na RPT vixente, sen
prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable s que, no seu caso, se poida ter dereito.

SEGUNDA. REXIME XURIDICO.
A normativa de aplicacién é a seguinte e concordantes:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).
- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Mediante o Cédigo de verificacién (CVD) impreso no lateral esquerdo deste documento, pode Vde. verificar a integridade autenticidade do mesmo na
sede electrénica municipal: https://sede.neda.qgal
1de 16


mailto:correo@neda.gal
https://sede.neda.gal/

O gani sno.

nyi 5g5| mMYRIHKF FGOwX2

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD:

Avda. de Algeciras, n2. 34 - 15510 NEDA. - Tfno.: 981.380039 // 981.380222. - Fax: 981.385600 - correo@neda.gal

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracién local de Galicia (LALG).

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

- Lei 2/2015, do 29 de abril do emprego publico de Galicia (LEPG).

- Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccidn dos funcionarios da
administracion local.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administraciéns
publicas (LPAC).

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico (LRXSP).

- Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de persoal
ao servizo da comunidade auténoma de Galicia.

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicidns legais vixentes da comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da administracién xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e
promocién profesional dos funcionarios civis da administracién xeral do Estado e demais
lexislacién concordante e de aplicacion.

- Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e
a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade.

TERCEIRA. PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO.

A convocatoria, xunto co texto integro das slas bases reguladoras, serd obxecto de publicacién no
Boletin Oficial da Provincia da Corufia (en adiante BOP) e no Taboleiro de anuncios da Sede
electrénica do Concello de Neda. Ademais, tamén se realizard un anuncio desta convocatoria no
Diario Oficial de Galicia (en adiante DOG) e no Boletin Oficial do Estado (en adiante BOE), con
referencia & previa publicacién no BOP, o que supord o inicio do prazo de presentacién de
instancias de participacién no proceso selectivo.

Os restantes e sucesivos anuncios inseriranse Taboleiro de anuncios da Sede electrénica do
Concello de Neda (agés as resoluciéns de aprobacién da lista provisional e definitiva de persoas
aspirantes admitidas e o nomeamento e convocatoria ou constitucién do Tribunal, que seran
publicados no BOP; asi como a de finalizacién do proceso e nomeamento das persoas aspirantes
seleccionadas, que tamén se publicardn no BOP e no DOG).

CUARTA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan reunir os
sequintes requisitos, referidos & data en que remate o prazo de presentacién de solicitudes de
participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 57
TREBEP e 52 LEPG, e restante normativa concordante, permita o acceso & praza convocada.

b) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio
das funciéns ou tarefas correspondentes.

As persoas con discapacidade compatible coas tarefas e funciéns correspondentes & praza
convocada poderan concorrer en igualdade de condiciéns que o resto das persoas aspirantes,
coas adecuacidns no seu caso necesarias para o desenvolvemento do proceso selectivo;
aplicarase, a tal efecto, o establecido na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, (BOE do 13 de
xufio de 2006), polo que se establecen os criterios para adaptacién de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade. Para
estes efectos, os tribunais poderdn requirir informe ou colaboracién doutros dérganos
administrativos ou da administracién sanitaria.

c) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, se é o caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.
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d) Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de
solicitudes, do titulo de bacharelato, técnico ou equivalentes.

No caso de que as ditas titulaciéns se obtivesen no estranxeiro, deberase ter concedida a
correspondente credencial de homologacién, segundo o Real Decreto 967/2014, do 21 de
novembro (BOE do 22 de novembro), o Real decreto 1837/2008, do 8 de novembro, polo que se
incorporan ao ordenamento xuridico espafiol a Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeo e
do Consello, do 7 de setembro, e a Directiva 2006/100/CE do Consello, do 20 de novembro,
relativa ao recofiecemento de cualificaciéns profesionais, asi como a determinados aspectos da
profesidon de avogado (BOE do 20 de novembro), ou aqueloutra normativa concordante vixente
ao respecto.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién Pulblica ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas (en adiante CCAA), nin estar na situacién de inhabilitaciéon absoluta ou especial
para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratara de
acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa houbera sido separada ou
inhabilitada.

No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia 0 acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de
solicitudes, do CELGA 4 ou acreditacién do cofiecemento de lingua galega equivalente.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as suUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo
dérgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do
previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a
anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de
lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 LEPG, as persoas aspirantes que non
acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega (CELGA 4 u equivalente), ou estar en
condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacién de solicitudes, deberadn realizar unha
proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de conformidade ao previsto na base
sétima, e que cualificard & persoa aspirante como apta ou non apta.

g) Ter aboado a taxa por participar no proceso selectivo.

De acordo coa Ordenanza municipal ndm. 27, reguladora da taxa pola expediciéon de
documentacién administrativa (BOP nim. 275, do 28.11.2007) o importe da taxa é de 15,00
euros e deberase liquidar na Oficina Virtual Tributaria do Concello de Neda:
https://ovtneda.dacoruna.gal/. Non obstante, estardn exentos desta taxa quen acredite estar
desempregado e ser demandante de emprego por mais dun ano ou acrediten unha porcentaxe
de minusvalia igual ou superior ao 33%.

Durante o desenvolvemento do proceso selectivo, se chegase a cofiecemento do Tribunal que
algunha das persoas aspirantes carecera de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria,
estaran facultados para propofier ao 6rgano convocante que acorde a sUa exclusién, previa
comunicacién e audiencia aos interesados, sen prexuizo da responsabilidade por falsidade na que,
no seu caso, puidesen incorrer.

QUINTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Para participar neste proceso selectivo deberase cumprimentar o modelo oficial de solicitude de
admisién & proba selectiva que figura no Anexo | destas Bases, que deberd ir acompafiado da
seguinte documentacion:
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a) Copia do documento nacional de identidade ou, no seu caso, do pasaporte ou de calquera outro
documento acreditativo da nacionalidade. O documento que se presente habera de atoparse en
vigor.

b) Copia ou certificacién acreditativa equivalente de estar en posesidn, ou en condiciéns de obtelo
antes do remate do prazo de presentacién de instancias, do titulo requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado na base anterior (bacharelato, técnico ou
equivalentes).

c) Copia ou certificacién acreditativa equivalente de estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo
antes do remate do prazo de presentaciéon de instancias, do nivel cofiecemento da lingua
galega requirido segundo o sinalado na base anterior (CELGA 4 ou equivalente)

d) Relacién dos méritos alegados para a sUa valoracién na fase concurso e valorados segundo
figura no Anexo | (autobaremados), xunto coa copia da documentacién acreditativa daqueles
segundo os termos establecidos na Base oitava.

e) Copia do documento de pagamento da taxa por dereitos de exame ou, no seu caso, de cumprir
0s requisitos para a sUa exencién.

As solicitudes poderanse presentar:
- Presencialmente nas oficinas de rexistro do Concello de Neda.

- De maneira telematica, a través da sede electrénica da péaxina web municipal

(https://neda.gal).

- Por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas (LPAC).

O prazo de presentacién das solicitudes serd de vinte (20) dias naturais a contar dende o dia
seguinte & publicacién do extracto da convocatoria no BOE. Se o Ultimo dia de presentacién de
instancias fose inhabil, o prazo entenderase automaticamente prorrogado ao dia habil

inmediatamente posterior & citada data. A non presentacién en tempo e forma supord a non
admisién da persoa aspirante no proceso selectivo.

Os aspirantes que optasen pola quenda de discapacidade deberan achegar certificacién expedida
polos érganos competentes do Ministerio de Inclusién, Seguridade Social e Migraciéns, ou, no seu
caso, da Comunidade Auténoma correspondente, na que se acredite a cualificacién da minusvalia,
0 grao da mesma, asi como a compatibilidade para o desempefio das tarefas e funciéns
correspondentes e poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacién e axuste de tempo e
medios que consideren oportunas.

A adaptacién de tempos realizarase segundo o disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio
(BOE num. 140, do 13 de xufio de 2006, paxinas 22530 a 22533) pola que se establecen criterios
Xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego
publico de persoas con discapacidade.

En todo caso, a acreditacién documental dos requisitos e méritos sinalados nos apartados
anteriores desta Base realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo
daquelas, sen prexuizo de que se puidera requirir o orixinal para o seu cotexo de acordo co
disposto no artigo 28 da LPAC.

SEXTA. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de instancias, a Xunta de Goberno Local ditara un
acordo no que se declarard aprobada a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e
excluidas, con indicacién das causas da exclusidn, sinalando un prazo de dez (10) dias habiles para
emendas e alegacions conforme ao artigo 68 LPAC. Quen no dito prazo non emende as causas de
exclusién ou omisidn, sera definitivamente excluido do proceso.
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Logo de rematar o prazo de emenda, a Xunta de Goberno Local ditard un acordo que aprobara a
listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas. As omisiéns sen causa indicada e os
erros de feito, materiais, aritméticos ou aqueloutros que non afecten ao cumprimento dos
requisitos de participacién poderanse emendar de oficio, ou a peticiéon da persoa interesada, con
posterioridade a aprobacion da listade definitiva de persoas aspirantes admitidas.

Os anteditos acordos sobre listaxes provisionais e definitivas das persoas aspirantes admitidas e
excluidas serdn obxecto de publicacién no BOP e no Taboleiro de anuncios da Sede electrénica do
Concello de Neda.

Os nomeamentos do Tribunal cualificador deste proceso selectivo, o lugar, data e hora nas que se
citardn para a sUa sesién constitutiva, asi como o inicio do proceso selectivo, poderase acordar e
publicar conxuntamente coa devandita listaxe definitiva ou ben, posterior e separadamente, nos
mesmos termos sinalados para as listaxes provisionais e definitivas.

Contra a resolucién que declare a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas,
poderase interpofier potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun (1) mes, ante o 6rgano
que ditou o acto, ou directamente recurso de contencioso-administrativo no prazo de dous (2)
meses, ante a xurisdicién contencioso-administrativa, a contar a partir do dias seguinte ao da
publicacién no BOP.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O Tribunal deste proceso selectivo, tera unha composicién que se adecuard aos criterios de
imparcialidade, paridade e profesionalidade, asi como aos restantes requisitos da normativa de
aplicacién (artigo 60 do TREBEP e 59 da LEPG), seran nomeados mediante acordo do dérgano
competente e publicado nos termos que establecen nestas Bases.

O Tribunal estard conformados polos seguintes integrantes, dos que se deberd nomear, en todo
caso, titulares e suplentes:

- Presidente: Secretario/a do Concello, ou funcionario/a que lle substitda.

- Secretario: Un empregado publico e o seu suplente de categoria igual ou superior as prazas
convocadas.

- Vogais: Tres vogais, empregados puUblicos de categoria igual ou superior &s prazas convocadas
e 0s seus suplentes.

Todos os membros do Tribunal deberdn ser empregados publicos, funcionarios de carreira e
actuaran con voz e voto.

En todo caso, na sesién constitutiva cada Tribunal poderd acordar que os membros titulares e
suplentes actien de forma indistinta. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza,
cando menos, de tres (3) dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en
todo caso as persoas que ostenten a presidencia e secretaria. De todas as reunidns que realice o
Tribunal a persoa que desempefie a secretaria redactara a correspondente acta.

Non poderdn formar parte do Tribunal o persoal de seleccién ou designaciéon politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual. Tampouco poderd formar parte dos 6rganos de
seleccién de funcionarios de carreira ou persoal laboral, aqueles funcionarios ou persoal laboral que
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas nos cinco (5) anos anteriores a
publicacién da correspondente convocatoria. A pertenza ao Tribunal serd sempre a titulo individual,
non podendo ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

O Tribunal poderd dispor a incorporacién de persoas asesoras ou colaboradoras, nos supostos en
gue asi o estime oportuno e aos efectos da asistencia ou colaboracién na sla actuacién e traballos,
gue actuaran con voz pero sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas e/ou
profesionais en base &s cales foran requiridas.

As persoas asesoras ou colaboradoras concorrentes as sesiéns do Tribunal, ao efectos das
percepciéns de asistencias no seu caso correspondentes asi como aqueloutros efectos inherentes,
Mediante o Cédigo de verificacién (CVD) impreso no lateral esquerdo deste documento, pode Vde. verificar a integridade autenticidade do mesmo na
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clasificaranse consonte o disposto ao efecto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por
razéns de servizo.

As persoas aspirantes poderdn recusar aos membros do Tribunal e aos asesores ou restantes
colaboradores, alegando a concorrencia dalgunha circunstancia das sinaladas no artigo 23 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRJSP), seguindose para iso o
procedemento do artigo 24 da LRJSP.

O Tribunal adoptard os acordos necesarios para o adecuado desenvolvemento do proceso selectivo
por maioria simple dos seus membros. Velard polo adecuado cumprimento e respecto do principio
xeral e constitucional de igualdade e, en particular, da igualdade entre homes e mulleres. Actuara
con plena autonomia no exercicio das atribuciéns e da discrecionalidade técnica conferidas para o
desenvolvemento deste proceso selectivo, velando pola transparencia, obxectividade e, no seu
caso, pola confidencialidade requiridas, con sometemento e adecuacién a estas Bases e a
normativa de aplicacion; e resolverd e interpretard cantas dibidas ou cuestidns puideran existir; e
adoptard os acordos necesarios para a boa orde e axeitado desenvolvemento deste proceso
selectivo.

En todo o non previsto nas presentes Bases no referido ao réxime xuridico e actuacién do Tribunal
estarase ao disposto ao efecto, e con cardcter xeral e supletorio, pola LRJSP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

O sistema selectivo empregado serd o concurso-oposicién, no que a fase concurso realizarase con
caracter previo a fase oposicién e non tera cardcter eliminatorio, e se desenvolvera con arranxo ao
especificamente sinalado a continuacién.

8.1 FASE CONCURSO.

Non se terdn en conta, nin serdn obxecto de valoracidén, aqueles méritos que non tefian sido
achegados nin debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazos sinalados
nas presentes bases. Asi, aqueles que se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, seradn
considerados como méritos e documentacién achegada féra de prazo e, polo tanto, non
susceptibles de valoracién.

A puntuacién obtida nesta fase de concurso sumarase & obtida na fase de oposicién, sempre que
gue as persoas aspirantes a tivesen superado a fase oposicién, determindndose, asi, a puntuacién
final.

Os méritos que se valoren nesta fase de concurso terdn unha puntuacién méaxima de corenta (40)
puntos segundo o sistema de baremacién que se indica a continuacién:

8.1.1 Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

a) Polos servizos prestados en calquera administracién, tanto en réxime funcionarial como laboral,
nunha praza ou posto pertencente ao grupo profesional C (C1 ou C2), puntuarase a razén de
0,14 puntos por mes de servizo completo.

b) Polos servizos prestados no sector privado, nunha praza ou posto pertencente ao grupo
profesional auxiliar ou administrativo, puntuarase a razén de 0,07 puntos por mes de servizo
completo.

Para acreditar documentalmente os extremos anteriores no sector publico deberase achegar (no
caso de seren desempefiados como funcionario ou en réxime laboral), unha certificacién da
administracién correspondente onde deberd figurar, cando menos, a administracién publica, ou
vinculo ou réxime xuridico, a denominacién do corpo, escala, categoria profesional ou equivalente e
o periodo no que se prestaron. No caso do sector privado, mediante o contrato de traballo, xunto a
certificaciéon de vida laboral acreditativa dos ditos servizos expedida polo érgano competente da
seguridade social.

Mediante o Cédigo de verificacién (CVD) impreso no lateral esquerdo deste documento, pode Vde. verificar a integridade autenticidade do mesmo na
sede electrénica municipal: https://sede.neda.qgal
6 de 16


mailto:correo@neda.gal
https://sede.neda.gal/

O gani sno.

nyi 5g5| mMYRIHKF FGOwX2

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD:

Avda. de Algeciras, n2. 34 - 15510 NEDA. - Tfno.: 981.380039 // 981.380222. - Fax: 981.385600 - correo@neda.gal

En todo caso, desta documentacién xustificativa deberd concluirse, de xeito claro e inequivoco, o
posto/praza/categoria/condicidns nos que se terian prestado os servizos que se pretende que sexan
valorados, asi como o tempo de efectiva prestacién.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados
e reduciranse, proporcionalmente, os prestados a tempo parcial. Deste xeito, 0 computo dos meses
serd o resultado de sumar todos os dias acreditados divididos por trinta (30) (correspondentes aos
dias dun mes).

Os servizos prestados que se declaren dende unha data ata a actualidade entenderanse prestados
ata a data do inicio do prazo de presentacién das solicitudes de participacién neste proceso,
independentemente de que a data do certificado sexa posterior.

8.1.2 Formacién (maximo 10 puntos).

a) Titulacién universitaria superior & esixida para o acceso & praza, de graduado ou licenciado,
puntuarase con 4 puntos.

Para acreditar documentalmente a titulaciéon deberase achegar o titulo correspondente.

b) Polos cursos de formacion recibidos nos ultimos 10 anos, cuxo contido estea directamente
relacionado coas funcidns propias da praza obxecto da convocatoria, convocados, impartidos
ou homologados polas Administraciéns Publicas, Universidades, Colexios profesionais e
similares acreditados oficialmente, que tefian unha duracién igual ou superior a 20 horas, polos
gue se puntuara a razén de 0,02 puntos por cada hora (maximo 5 puntos).

Para acreditar documentalmente a formacién anterior deberase achegar o titulo
correspondente ou certificacién equivalente e acreditativa de ter superado o curso ou accién
formativa alegada, expedidos pola entidade ou organismo organizador ou responsable da
actividade formativa.

Nos documentos acreditativos da realizacién dos cursos ou acciéns formativas debera constar a
data da suUa realizacion, a sta duracion (en horas ou créditos), asi como o seu obxecto ou
materias impartidas. De non figurar ou acreditarse ditos extremos, non seran obxecto de
valoracién.

No caso de que a duraciéon sé se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalera
a 10 horas.

Non se terdn en conta outras formas de acreditacién da formacién especifica diferentes das
previstas nestas bases.

c) Cofiecemento de lingua galega complementaria ou superior ao esixido, puntuarase segundo a
seguinte relaciéon (maximo 1 punto):

- Curso de linguaxe administrativa galega nivel medio: 0,50 puntos
- Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior: 1,00 punto

Para acreditar documentalmente os extremos anteriores deberase realizar segundo as
indicaciéns do apartado anterior respecto dos cursos de formacion.

O resultado da fase de concurso farase publico mediante anuncio no Taboleiro de anuncios da Sede
electrénica do Concello de Neda. Igualmente, no dito anuncio tamén se indicard a data, hora e
lugar de realizacién do primeiro exercicio da fase de oposicién ou, no seu defecto, indicaranse os
medios polos que serd anunciada a dita realizacién se a fase concurso é anterior & fase oposicién.

En todo caso e logo desta publicacién, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién das puntuaciéns obtidas na fase de
concurso, para formular alegaciéns ou reclamaciéns. A vista das reclamaciéns que se presenten, e
no caso de ser estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas correcciéns nas puntuaciéns,
publicAndose de novo a valoracién definitiva no Taboleiro de anuncios da Sede electrénica do
Concello de Neda.

Mediante o Cddigo de verificacién (CVD) impreso no lateral esquerdo deste documento, pode Vde. verificar a integridade autenticidade do mesmo na
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8.2 FASE OPOSICION.

A oposicién constard dous (2) exercicios, o primeiro terd caracter obrigatorio e eliminatorio para
todas as persoas aspirantes e o segundo, s6 serd obrigatorio para as persoas aspirantes que non
tefian acreditado estar en posesién do nivel de coflecemento de galego requirido na Base cuarta
(CELGA 4, ou equivalente), e no que as persoas aspirantes seran cualificados como apta/s ou non
apta/s.

As persoas aspirantes que non acrediten posuir o nivel de coflecemento de galego requirido ou que,
alternativamente, non tefian sido declarados apta/s na proba especifica de galego, seran
eliminados do proceso selectivo.

A puntuaciéon méxima desta fase serd de sesenta (60) puntos.

As persoas aspirantes convocaranse para cada exercicio da fase oposicién en chamamento Unico,
agas aqueles casos debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal, sendo
excluidas do proceso selectivo aquelas que non comparezan. En todo caso, as causas ou razons
xustificativas formularanse no prazo das vinte e catro (24) horas seguintes & realizacién do
exercicio ao que non comparecesen. A orde de chamamento das persoas aspirantes serd a orde
alfabética do seu primeiro apelido, comezando pola letra “H", de acordo coa Resolucién, do 31 de
xaneiro de 2024, pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire 0 Regulamento de
seleccién de persoal da administracion da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG num. 29, do
09.02.2024), se ben, de ditarse unha Resolucién posterior que a substitla aplicarase aquela.

As persoas aspirantes deberdn acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento
equivalente que acredite a sUa identidade. Os aparellos electrénicos (teléfonos mdbiles, axendas,
auriculares, reloxos intelixentes, etc.) estan prohibidos dentro do emprazamento onde se realicen
as probas. O son dun aparello electrénico permitird ao Tribunal solicitar o baleirado de bolsas,
mochilas e pezas de roupa para a sUa localizacién. A negativa a esta peticion do Tribunal ou &
localizaciéon do aparello provocaran a expulsién do opositor da proba e non se procederd &
correccién do seu exercicio.

Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do Tribunal, as
persoas colaboradores ou asesores designados por este, de ser 0 caso, e as persoas aspirantes.
Poderan ser publicos os actos de lectura ou exposicién oral de exercicios previamente desenvoltos,
ou aqueles outros para os que, de xeito excepcional e motivada, asi estableza o Tribunal.

Dende a total conclusién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un
prazo minimo de setenta e dlas (72) horas e un maximo de corenta e cinco (45) dias naturais.

Os criterios para a avaliacién, correccién ou puntuacién dos exercicios da fase oposicién deberdn
ser fixados de forma clara polo Tribunal antes de iniciarse o exercicio, debendo facerse constar na
correspondente acta que se redacte. Igualmente, o contido dos exercicios debera ser fixado antes
da realizacién da proba.

O Tribunal poderd acordar a lectura dos exercicios por parte das persoas aspirantes, unha vez
finalizada a sUa realizacién. Se a persoa aspirante non se presentase & lectura serd declarado non
apto e, polo tanto, eliminado do proceso selectivo.

Os exercicios da fase de oposicién cualificaranse de acordo cos criterios de correccién establecidos
na descricién dos exercicios, en funcién duns cofiecementos ou nivel minimos requiridos para
acadar a puntuacién necesaria para superalos, que deberdn garantir, en todo caso, a idoneidade e
capacidade das persoas aspirantes.

As puntuacions resultantes da correccién dos exercicios da fase de oposicién faranse publicas no
Taboleiro da Sede electrénica do Concello de Neda. As persoas aspirantes dispordn dun prazo de
cinco (5) dias habiles para formular reclamaciéns ou alegaciéns ao respecto dos resultados e
cualificaciéns obtidos, a contar a partir do dia seguinte & sta publicacién no Taboleiro de anuncios
da Sede electrénica do Concello de Neda. A vista das reclamaciéns que se presenten e, de ser

Mediante o Cédigo de verificacién (CVD) impreso no lateral esquerdo deste documento, pode Vde. verificar a integridade autenticidade do mesmo na
sede electrénica municipal: https://sede.neda.qgal
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estimadas, realizaranse as oportunas correcciéns publicdndose a puntuacién definitiva no Taboleiro
de anuncios da Sede electrénica do Concello de Neda.

8.2.1 Primeiro exercicio (obrigatorio e eliminatorio).

Consistird en desenvolver por escrito, no tempo maximo de duias horas, un exercicio
maioritariamente practico, que consistirda nun suposto (que non exime de realizar, a maiores,
preguntas curtas tedricas), a elixir entre dous modelos propostos polo Tribunal (un para cada unha
das prazas convocadas) relacionados co temario anexo a estas Bases, co contido funcional e as
tarefas propias de cada unha das vacantes convocadas, do que se formulardn unha bateria de 20
preguntas tipo test (mdis 5 preguntas de reserva) relacionadas cos devanditos supostos, con 4
respostas alternativas das que unicamente unha é correcta. O exercicio cualificarase do seguinte
xeito: as respostas correctas puntuardn tres (3) puntos, as incorrectas descontardn un punto (1)
puntos e as non contestadas ou en branco descontaran un (1) punto.

O tempo maximo para a realizacién deste exercicio serédn duas (2) horas, podendo o Tribunal
determinar tempos inferiores se asi o estima conveniente. Non se permitird a utilizacién de apoio
bibliografico, documental, nin de ningln outro tipo para a realizacién deste exercicio.

A proba cualificarase de 0 a 60 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 30 puntos
para superala, non obstante, correspondéndolle ao Tribunal determinar cal é o nivel de
coflecementos ou puntuacién minima necesaria para acadar a nota minima, que pode ser inferior
ao 50% das preguntas ou contidos formulados.

Se o Tribunal opta por realizar preguntas curtas teéricas estas poderadn ser de espazo taxado ou
libre e cada pregunta deberd indicar a correspondente puntuacién, de tal xeito que as preguntas
test dos supostos axustardn a sla puntuacién segundo a proporcién anteriormente exposta, sen
gue o total do exercicio supere a puntuacién maxima. En todo caso, as persoas aspirantes deben
saber antes do inicio do exercicio a puntuacién de cada pregunta correcta, incorrecta ou en branco.

8.2.2 Segundo exercicio.

En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia respecto da
acreditacién do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos en lingua galega (CELGA
4 ou equivalente) terdn unha proba de galego que consistird na traducién sen dicionario dun texto
proposto previamente polo tribunal, de castelan 6 galego, nun tempo maximo de trinta (30)
minutos. Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto.

As puntuaciéns ou cualificaciéns resultantes da correccién do exercicio da fase de oposicién faranse
publicas no Taboleiro de anuncios da Sede electrénica do Concello de Neda. As persoas aspirantes
disporédn dun prazo de cinco (5) dias hédbiles para formular reclamaciéns ou alegaciéns ao respecto
dos resultados e cualificaciéns obtidos, contados a partir do dia seguinte & sta publicacién. A vista
das reclamaciéns que se presenten e, no caso de ser estimadas polo Tribunal, realizaranse as
oportunas correcciéns nas puntuaciéns, publicdndose a puntuacién definitiva no Taboleiro de
anuncios da Sede electrénica do Concello de Neda.

8.3 PUNTUACION FINAL.

A puntuacién final do proceso selectivo obterase sumando as puntuaciéns acadadas na fase de
concurso e oposicién, de tal xeito que a suma final sé procederd nos casos daquelas persoas
aspirantes que tefian superado todos os exercicios ou probas obrigatorios da fase de oposicién.

Nos supostos de empate entre as puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes resolverase
tendo en conta en primeiro lugar a maior puntuacién obtida na fase de concurso, segundo a orde
dos seus apartados, comezando pola puntuacién obtida no apartado 8.1.a) e seguindo polos
apartados 8.2.a), 2.b) e 2.c) respectivamente e, en segundo lugar, segundo a maior puntuacién
obtida na fase oposicién. De persistir o empate, resolverase por sorteo, realizado polo Tribunal en
presenza de todas as persoas aspirantes que asi o desexen.

NOVENA. FINALIZACION DO PROCESO SELECTIVO.
Mediante o Cédigo de verificacién (CVD) impreso no lateral esquerdo deste documento, pode Vde. verificar a integridade autenticidade do mesmo na
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Unha vez finalizado o concurso-oposicién, o Tribunal fara publica a relacién de persoas aspirantes
aprobadas, por orde de puntuacién final, no Taboleiro de anuncios da Sede electrénica do Concello
de Neda. Ao mesmo tempo, o Tribunal achegaralle a mesma relacién & Xunta de Goberno Local
para que acorde o nomeamento das duas persoas que tiveran acadado a maior puntuacién (ou que,
en caso de empate e trala aplicacién do sistema de desempate sinalado na Base anterior,
resultasen), que serd obxecto publicacién BOP e no DOG.

7

En todo caso, o Tribunal non poderd propofier o nomeamento e acceso & condicién de persoal
funcionario de carreira dun nimero de aspirantes aprobados superior ao de prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurard unha relacién complementaria,
por orde descendente da puntuacién acadada daqueles aspirantes que ainda que non tefian sido
propostos para o nomeamento e tiveran superado todos exercicios e probas obrigatorias da fase
oposicidn. Esta relacion tamén servird para cubrir, segundo a orde de prelacién resultante da
puntuacién acadada no proceso selectivo, aqueles supostos de imposibilidade de nomeamento ou
toma de posesiéon da/s persoa/s aspirante/s inicialmente seleccionada/s para a cobertura da/s
vacante/s convocada/s, xa sexa por renuncia ou ben polo incumprimento dos prazos ou dos
requisitos ou requirimentos documentais previstos para os efectos.

No prazo de vinte dias (20) naturais a contar desde o seguinte a aquel no que se tefia publicado a
relacion de persoas aprobadas, as persoas aspirantes propostas para a sUa seleccién e
nomeamento deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16
da LPAC, os seguintes documentos acreditativos das condicidns de capacidade e demais requisitos
esixidos na convocatoria:

a) Declaracién responsable de non estar separada/o mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das administracidns publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou
cargo publico por resoluciéon xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de
funcionarios/as do que a persoa tivera sido separada ou inhabilitada.

b) Declaracién responsable de non acharse incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente e referida ao momento da sda toma
de posesion.

¢) Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente
gue se posle a capacidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria
para o desempefio das funciéns e tarefas da praza & que se accede.

d) Numero de afiliacién & seguridade social.
e) Acreditacién documental da conta bancaria na que se farfan os seus ingresos nominais.

Se no prazo e forma antes indicados, agas nos casos de forza maior debidamente motivados que
serdn obxecto de apreciacién e estimacidn discrecional e potestativa por parte da Xunta de
Goberno Local, a persoa proposta para a sUa seleccion e nomeamento non presentaran a
documentacién requirida, ou da mesma se deducira que non rednen os requisitos esixidos, non
poderd ser nomeada e entenderase que renuncia dos seus dereitos inherentes, sen prexuizo das
responsabilidades nas que, de ser o caso, puideran incorrer por falsidade. A Xunta de Goberno
Local propora e acordard, con arranxo & orde de prelacién resultante da puntuacién acadada no
proceso selectivo, 0 nomeamento da seguinte persoa integrante da relacién complementaria de
aspirantes que tiveran superado todas os exercicios obrigados da fase de oposicién.

Cumpridos os requisitos precedentes, a Xunta de Goberno Local acordard o nomeamento da persoa
aspirante proposta, que deberd tomar posesidn e incorporarse na data sinalada ao efecto e, en
todo caso, no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacién do devandito
acordo de nomeamento no BOP, que tamén serd obxecto de publicacién no DOG, asi como no
Taboleiro de anuncios da Sede do Concello de Neda, de tal xeito que a sUa eficacia estard
condicionada a posterior e efectiva toma de posesién, no prazo sinalado.

Mediante o Cddigo de verificacién (CVD) impreso no lateral esquerdo deste documento, pode Vde. verificar a integridade autenticidade do mesmo na
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De non cumprir co dito prazo de toma de posesion sen existir causa xustificada, agas nos casos de
forza maior debidamente motivados que seran obxecto de apreciacién e estimacién discrecional e
potestativa por parte da Xunta de Goberno Local, entenderase que renuncia aos seus dereitos
inherentes, deixando sen efectos o acordo de nomeamento previo. Neste caso, a Xunta de Goberno
Local propora e acordard, con arranxo & orde de prelacién resultante da puntuacién acadada no
proceso selectivo, 0 nomeamento da seguinte persoa integrante da relacién complementaria de
aspirantes que tiveran superado todas os exercicios obrigados da fase de oposicién.

DECIMA. INTERPRETACION DAS BASES.

O Tribunal queda autorizado para resolvelas dubidas que se presenten e adoptalos acordos
necesarios para boa orde do proceso selectivo en todo é non previsto nestas Bases.

DECIMA PRIMEIRA. RECURSOS.

O acordo da Xunta de Goberno Local ou o érgano competente correspondente que aprobe as
presentes bases pord fin & via administrativa e contra a mesma poderase interpofier recurso
contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso administrativo, no prazo de dous (2)
meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin
Oficial da Provincia da Corufia, segundo o artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién
contencioso-administrativa.

Asi mesmo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Xunta de Goberno Local
ou o 6rgano competente correspondente, no prazo dun (1) mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufia (artigos
123 e 124 LPAC).

No caso de que se interpofia o recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacion presunta, non se poderd interpofier o recurso
contencioso-administrativo (artigo 123 LPAC).

Mediante o Cédigo de verificacién (CVD) impreso no lateral esquerdo deste documento, pode Vde. verificar a integridade autenticidade do mesmo na
sede electrénica municipal: https://sede.neda.qgal
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ANEXO 1

PROCESO SELECTIVO PARA O NOMEAMENTO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA DE
DUAS PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO (OEP)
2021 E 2022, DO CONCELLO DE NEDA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (BOP
num. 103, do 03.06.2021) e (BOP ntim. 106, do 06.06.2022)

Praza/s: | Administrativo/a

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

I. Que desexo participar na convocatoria do proceso selectivo para 0 nomeamento como persoal
funcionario de carreira de dlas prazas de administrativo/a, incluidas nas ofertas de emprego publico
(OEP) 2021 e 2022, do Departamento de Intervencién e Tesoureria e do Departamento de Secretaria
mediante o sistema de concurso-oposicién libre.

Il. Que declaro, baixo a mifia responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
antedito proceso selectivo (referidos & data de finalizacién do prazo sinalado para a presentacién desta
solicitude), segundo o previsto nas sUas bases reguladoras, que cofiezo e acepto; declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expofio, asi como dos datos que figuran nesta instancia, comprométome a
xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases
reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo, achegando para estes efectos, con arranxo ao disposto nas
bases 4 e 5 reguladoras deste proceso, a seguinte documentacién:

O Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mifa identidade e
nacionalidade.

O Copia do titulo que acredita como requisito minimo para acceder ao proceso selectivo, bacharelato ou
equivalente.

O Copia do documento acreditativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de solicitudes, do nivel cofiecemento da lingua galega (CELGA 4 ou equivalente).

Como aspirante coa condiciéon legal de persoa con discapacidade achego certificacion ou documentacién
O acreditativa da dita condicién, e da sGa compatibilidade coa funciéns e tarefas propias da vacante convocada,
nos termos do previsto, ao efecto, nas bases reguladoras.

Como tal, solicito a adaptacién ou axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo:

O [0 SI (segundo as necesidades especificas de adaptacién ou axustes solicitadas que achego)
O Non

O Documentacién acreditativa/xustificativa de pagamento da taxa de exame ou documentacién que acredite a
slia exencién

O Documentacién acreditativa/xustificativa dos méritos.

Relacion dos méritos alegados para a sta valoracién no concurso segundo as bases reguladoras, segundo a
seguinte relacién:

(especificar cada relacién funcionarial ou laboral nunha fila independente e cubrir a puntuacién de cada fila
segundo o especificado na Base 8.1, as puntuaciéns parciais e totais)

1. Experiencia profesional, Base 8.1.1.a)

Administracién Grupo / | Periodo Total Total Meses Puntuacién
categoria | (dende ata) dias (Total dias/30)

Total parcial

2. Experiencia profesional, Base 8.1.1.b)

Empresa Grupo / | Periodo Total Total Meses Puntuacién
categoria | (dende ata) dias (Total dias/30)

Mediante o Cédigo de verificacién (CVD) impreso no lateral esquerdo deste documento, pode Vde. verificar a integridade autenticidade do mesmo na
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Total parcial
Total Experiencia, Base 8.1.1

2. Formacion, Base 8.1.2
a) Titulacion universitaria superior a esixida para o acceso a praza, de graduado ou licenciado
asl

O Non

Total parcial |
b) Formacion nos ultimos 10 anos cunha duracion igual ou superior a 20 horas
Titulo Data NUm. horas Puntuacién

Total parcial

c) Cofnecemento da lingua galega complementaria ou superior ao esixido
O Curso de linguaxe administrativo galega nivel medio
O Curso de linguaxe administrativo galega nivel superior

Total parcial
Total Formacién, Base 8.1.2

Puntuacion total (8.1.1+8.1.2):

Neda, de de 202

Sinatura:

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Neda

Mediante o Cédigo de verificacién (CVD) impreso no lateral esquerdo deste documento, pode Vde. verificar a integridade autenticidade do mesmo na
sede electrénica municipal: https://sede.neda.qgal
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ANEXO II. TEMARIO.
1. A Constitucién Espafiola de 1978: Estrutura e articulado.
2. Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e articulado.

3. Organizacién territorial do Estado na Constitucién: principios e criterios basicos da
administracién central, autonémica e local.

4. Réxime local espafiol: clases de entidades locais. O municipio. Elementos: territorio e poboacidn.
Organizacién municipal. As competencias municipais. A provincia. Organizacién provincial.
Competencias das provincias. Outras entidades locais. Mancomunidades. Comarcas e outras
entidades que agrupen varios municipios. As areas metropolitanas.

5. A potestade regulamentaria das entidades locais. Ordenanzas e regulamentos: obxecto,
procedemento de aprobacién e modificacién.

6. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno.
A transparencia da actividade publica. Dereito de acceso a informacién publica: réxime, solicitude,
tramitacion e resolucién, recursos. Bo goberno: dmbito de aplicacién, principios, infracciéns e
sanciéns, érgano competente e procedemento, prescricién.

7. A proteccién de datos de caracter persoal: normativa reguladora. Principios informadores e
dereitos das persoas en materia de proteccién de datos. A axencia espafiola de proteccién de
datos.

8. A administracién electrénica: marco legal aplicable. Instrumentos para o acceso electrénico as
Administraciéons Publicas: Sedes electrénicas, canles e puntos de acceso, identificacion e
autenticacién. Dereitos das persoas e os interesados. A xestién electrénica dos procedementos
administrativos: rexistros, comunicaciéns e notificacidns electrénicas.

9. O goberno municipal: Clases de 6rganos. O Pleno da Corporaciéon. O Alcalde. Os Tenentes
Alcalde. A Xunta de Goberno Local. As Comisidns Informativas. Outros 6rganos complementarios.
Os grupos politicos municipais.

10. Funcionamento dos érganos colexiados do Goberno local. Réxime de sesiéns, convocatorias,
orde do dia, acordos e certificaciéns.

11. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: obxecto, ambito de
aplicacién, estrutura. Disposiciéns xerais, principios de actuacién e funcionamento do sector
publico. Organos administrativos, réxime de funcionamento, organizacién e competencias. A
recusacién e a abstencién, regulacién e supostos.

12. A responsabilidade patrimonial da Administracién. Marco legal aplicable. Principios e
procedemento. Previsiéns particulares no &mbito da Administracién local.

13. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas: obxecto, &mbito de aplicacién e estrutura. Disposiciéns xerais. Os dereitos das persoas na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun. A participacién dos interesados no
procedemento administrativo. Dereitos e garantias.

14. O acto administrativo: Concepto e clasificaciéon. Elementos. Motivacién e notificacién. A eficacia
do acto administrativo: principios e criterios xerais. Executoriedade dos actos administrativos.

15. Validez e invalidez do acto administrativo. A suspensién. Procedementos de execucién.
Nulidade de pleno dereito e anulabilidade dos actos administrativos. A convalidacién, conservacion
e conversién dos actos administrativos. O erros materiais ou de feito. Revogacién e anulacién dos
actos administrativos. Supostos e procedemento.

Mediante o Cédigo de verificacién (CVD) impreso no lateral esquerdo deste documento, pode Vde. verificar a integridade autenticidade do mesmo na
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16. O procedemento administrativo: Concepto e clases. Regulacién legal: principios xerais do
procedemento administrativo. Iniciacién, ordenacién e instrucién do procedemento administrativo:
termos e prazos. Participacién dos interesados. Supostos de suspension.

17. Terminacién do procedemento administrativo: a resolucién. Terminacién convencional. Outros
modos de terminacién. Desestimento, renuncia e caducidade. O silencio administrativo: concepto,
supostos e efectos.

18. Os recursos administrativos: concepto e clases. Requisitos xerais. Materias recorribles,
lexitimacién e érganos competentes.

19. Contratos do Sector Publico: Lei de contratos do sector publico: obxecto, &mbito de aplicacién e
contratos. Prerrogativas da Administracion. Previsiéns especificas no dmbito da Administracién
Local.

20. Contratos do Sector Publico: preparacién dos contratos, expedientes de contratacién.
Adxudicacién dos contratos: procedementos e criterios. Execucién, cumprimento, extincién e
resolucién dos contratos. Organos de contratacién: previsidns especificas no &mbito da
Administracién Local. O contratista: capacidade, solvencia, prohibiciéns e clasificacion.

21. Os bens das entidades locais: marco legal aplicable. Clasificacién. O inventario municipal de
bens.

22. O emprego publico: Marco legal estatal e autonémico aplicable. Persoal ao servizo das
administracién publicas. Clases de persoal. Adquisicién e perda da relacién de servizo. Dereitos dos
funcionarios publicos. Retribuciéns. Licencias e permisos. Dereitos sindicais e de representacién.
Deberes dos funcionarios publicos. Responsabilidade. Incompatibilidade. Réxime disciplinario.

23. A actividade subvencional das Entidades Locais: Marco legal de xeral aplicacién, asi como no
ambito da Administracién Local de Galicia. Principios. Concesién, 6érganos competentes,
beneficiarios e procedementos de concesién. Xustificacidn. Infraccidns e sanciéns.

24. O Dereito Financeiro: Concepto e contido. A Facenda publica na Constitucién. As fontes do
Dereito Financeiro. O dereito orzamentario: concepto e contido. Principios orzamentarios.

25. Os tributos: Concepto, fins e clases. A relacién xuridico-tributaria. As obrigas tributarias. Os
dereitos e garantias dos obrigados tributarios. Feito impofible. Non suxeicién e exencién. Devengo.
Prescricién.

26. Os obrigados tributarios, clases, sucesores, responsables solidarios e subsidiarios. A capacidade
de obrar. Representacion. Domicilio fiscal. A declaracién censal. O deber de expedir e entregar
factura de empresarios e profesionais.

27. Base imponfible: concepto, clases e métodos de determinacién. Base liquidable. Tipo de
gravame: concepto e clases. A débeda tributaria: concepto e compofientes. Procedemento de
xestion tributaria. A liquidacién. A declaracién tributaria. A consulta tributaria. A proba.
Notificaciéns.

28. A extincién da obriga tributaria. O pago: requisitos, medios e efectos. A imputacién de pagos.
Outras formas de extincidon: prescricion. Compensacion. Condonacién. Insolvencia.

29. A recadacién. Organos de recadacién. A delegacién da recadacién municipal noutras entidades
locais. A colaboracién en materia de recadacién. Procedemento de recadacién en periodo
voluntario. Especial referencia & recadacién dos tributos de retribucién periédica e cobramento por
recibo. Aprazamento e fraccionamento. Procedemento de recadaciéon en periodo executivo.
Procedemento de constrinximento.

30. O orzamento xeral das Entidades Locais: Concepto e contido. As bases de execuciéon do
orzamento. A elaboracién e aprobacién do orzamento xeral. A prérroga orzamentaria.

31. A estrutura dos Orzamentos das Entidades Locais. Os créditos do orzamento de gastos:
Delimitacién. Situacion. Aplicaciéon orzamentaria. Niveis de vinculacién xuridica.

Mediante o Cédigo de verificacién (CVD) impreso no lateral esquerdo deste documento, pode Vde. verificar a integridade autenticidade do mesmo na
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32. As modificaciéns de crédito: Clases. Concepto. financiamento. Tramitacion.

33. A execucién do orzamento de gastos e de ingresos. Fases. Os pagos a xustificar. Os anticipos
de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada de gastos.

34. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento afectado. As desviaciéns de
financiamento: Concepto, célculo e incidencia nas magnitudes resultantes da liquidacién.

35. A liquidacién do orzamento. Tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario.
O remanente de tesoureria. Remanente de tesoureria para gastos con financiamento afectada.
Remanente de tesoureria para gastos xerais.

36. A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da
tesoureria. Organizacidn e situacién dos fondos. A realizacién dos pagos. O estado de conciliacién.

37. O control interno da actividade econdmico-financeira das entidades locais e dos seus entes
dependentes. A funcién interventora: dmbito subxectivo, dmbito obxectivo e modalidades. Os
reparos. Os controles financeiros de eficacia e eficiencia. O control externo da actividade
econdmico-financeira. A fiscalizacién das entidades locais polo tribunal de contas e os érganos de
control das Comunidades Auténomas.

38. Os recursos das Facendas Locais. Recursos dos Municipios. Recursos das Provincias. Recursos
de outras entidades locais. Os ingresos de dereito privado. As subvencidns e outros ingresos de
dereito publico.

39. Os tributos locais: Principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia
tributaria: contido das ordenanzas fiscais. Tramitacién e réxime de impugnacién dos actos de
imposicién e ordenacién dos tributos. O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades
econémicas. O imposto sobre vehiculos de traccién mecdnica. O imposto sobre construciéns,
instalaciéons e obras. O imposto sobre o incremento do valor dos terreos de natureza urbana. As
taxas e prezos publicos: réxime xuridico. As contribuciéns especiais.

40. A xestién, inspeccién e recadacién dos recursos locais. A revisién en via administrativa. Xestién
e recadacion de recursos por conta de outros entes publicos.”

Neda, 10 de xufio de 2024, asinado dixitalmente polo alcalde Angel Alvarifio Saavedra.
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